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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с
Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" N

273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, "Конституцией Российской Федерации", 
"Конвенцией о правах ребенка", Указом Президента РФ №204 от 7 мая 2018 
года «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года», Концепцией общенациональной системы 
выявления и развития молодых талантов, Федеральным законом Российской 
Федерации об организации внеурочной деятельности при введении 
федерального государственного образовательного стандарта общего 
образования № 03-296 от 12 мая 2011 года, Федеральным законом Российской 
Федерации от 19 мая 1995 г. 82-ФЗ «Об общественных объединениях», 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013г. № 1008 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 
письмом Министерства образования Российской Федерации от 02.10.02 № 15- 
52-468/15-01-21 «О развитии студенческого самоуправления в Российской 
Федерации»; письмом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 19.02.07 № 231/12-16 «О студенческом самоуправлении», 
Программой развития воспитания в Ярославской области на 2017 - 2020 г. 
Законом о молодежной политике в Ярославской области.

1.2 Студенческое самоуправление является универсальным 
воспитательным механизмом, основанном на свободном волеизъявлении и 
внутреннем осознании студентами необходимости целенаправленной работы 
по самосовершенствованию. Студенческое самоуправление создает новые 
возможности для самоопределения личности, появление молодежных 
инноваций в различных сферах общества. К важным условиям организации 
воспитательной работы в колледже относится создание единого 
воспитательного пространства. Воспитательное пространство является 
фактором социализации личности. Студенческое самоуправление является 
воспитывающим пространством. Студенческое самоуправление представляет 
особую форму общественной деятельности студентов, направленной на 
решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, 
развитие её социальной активности. Система студенческого самоуправления в 
колледже способствует активному включению студентов в учебный и 
воспитательный процессы, позволяет им реализовать свой потенциал в 
различных направлениях деятельности.

1.3. Студенческое самоуправление осуществляется в тесной связи с 
работой педагогического коллектива, его цели и задачи совпадают с целями и 
задачами учебно-воспитательной работы.

1.4. Студенческое самоуправление складывается из самоуправления в 
группах, самоуправления в учебном заведении, участия в общественных 
молодежных организациях области, России.

2. Цель студенческого самоуправления:



Цель студенческого самоуправления в колледже заключается в создании 
условий, способствующих самореализации студентов в профессиональной и 
творческой сфере и решению вопросов в различных областях студенческой 
жизни.

3. Задачи самоуправления:

3.1. повышать роль студенческих объединений в личностном становлении 
студента, в формировании его мировоззрения;
3.2. создать социокультурное пространство для реализации общественно

значимых инициатив студентов;
3.3. повышать эффективность и успешность учебы, активизировать 
самостоятельную творческую деятельность студентов в учебном процессе с 
учетом современных тенденций развития системы среднего 
профессионального образования;
3.4. воспитывать ответственность студенческих коллективов за дисциплину, 
труд, за утверждение нравственной позиции личности и коллектива, за 
формирование творческой личности;
3.5. развивать и углублять инициативу студенческих коллективов в 
организации гражданского и патриотического воспитания;
3.6. содействовать сплочению целостного студенческого коллектива,
3.7. воспитывать чувство ответственности, коллективизма, высокой 

нравственности и культуры, обеспечение права личности на самоопределение;
3.8. реализовывать права обучающихся на свободу выбора, взглядов и 
убеждений, развитие чувства профессионализма;
3.9. вырабатывать у студентов навыков организаторской работы, развитие 
инициативы и активности;
3.10. участие в решении задач, стоящих перед учебным заведением.

4. Система студенческого самоуправления

Под системой студенческого самоуправления в колледже понимается 
целостный механизм, позволяющий студентам участвовать в управлении 
колледжем и своей жизнедеятельностью в нем через коллегиальные 
взаимодействующие органы самоуправления — на всех уровнях управления 
колледжем, в том в общественных студенческих организациях по интересам. 
В современной постановке студенческого самоуправления просматриваются 
сейчас три основных начала.
4.1. Студенческое самоуправление — как условие реализации творческой 
активности и самодеятельности в учебно-познавательном, научно 
профессиональном и культурном отношениях.
4.2. Студенческое самоуправление — как реальная форма студенческой 
демократии с соответствующими правами возможностями и 
ответственностью.



4.3. Студенческое самоуправление как средство (ресурс) социально-правовой 
самозащиты.

5. Признаки студенческого самоуправления

5.1. Системность — совокупность элементов, находящихся в определённых 
взаимоотношениях и связях между собой и образующих определённое 
единство.
5.2. Автономность — относительная независимость студенческого 
самоуправления в постановке целей и задач деятельности коллектива, 
разработке её основных направлений; возможность формировать позицию, 
характеризующуюся независимостью и самостоятельностью в выборе 
мотивации деятельности, её целей, средств достижения, стиля 
осуществления.
5.3. Иерархичность, которая отображается в упорядоченности деятельности 
КМ, общественных студенческих формирований, установления между ними 
взаимосвязей, разделения полномочий, степени ответственности и т.д.
5.4. Связи с внешней средой, выражающиеся во взаимодействии с органами 
управления колледжа, с другими образовательными учреждениями, 
общественными и государственными организациями.
5.5. Наличие органов самоуправления, выражающееся в создании на каждом 
уровне иерархии студенческого самоуправления его органов: советов 
учебных групп, учебно-воспитательных студенческих комиссий, советов 
клубов по интересам, штабов студенческих отрядов и др.
5.6. Самодеятельность, которая предполагает творческую активность в 
осуществлении управленческих функций (планировании деятельности, 
организации, мотивировании участников, контроле и руководстве), 
доведении до исполнения принятых решений.
5.7. Целенаправленность, которая предполагает способность органа 
студенческого самоуправления ставить цели собственной деятельности и 
развития, соотносить их с ключевыми целями колледжа, государственной 
молодёжной политики; чёткое осознание желаемых результатов, умение 
видеть оптимальные пути достижения целей.
5.8. Выборность.

6. Функции студенческого самоуправления

6.1. Самоактивизация: предполагает приобщение как можно большего числа 
членов коллектива к решению управленческой проблемы, систематическую 
работу по вовлечению студентов в управление новыми сферами 
деятельности.
6.2. Организационное саморегулирование: предполагает гибкость в 
реализации организаторских функций членами студенческих коллективов, 
устойчивое влияние актива на коллектив, способность коллектива



самостоятельно изменять свою структуру с целью более успешного решения 
организаторских задач.
6.3. Коллективный самоконтроль: предполагает постоянный самоанализ 
органами самоуправления и отдельными организаторами своей деятельности 
и на основе этого поиск более эффективных путей решения управленческих 
задач.

7. Студенческий Комитет молодежи (без государственной регистрации)

7.1. Комитет молодежи является исполнительным органом 
студенческого самоуправления в колледже.

7.2. Комитет молодежи, избираемый на общем собрании студентов, 
строит свою работу в соответствии с действующими нормативными 
документами по среднему профессиональному образованию и Уставом 
колледжа.

7.3. Работа Комитета и его комиссий организуется в соответствии с 
перспективным и текущими планами работы колледжа, группы, творческих 
объединений.

7.4. Комитет молодежи избирается в начале учебного года сроком на 
один год на собраниях учебных групп колледжа.

5.5. Высшим органом Комитета является собрание, на котором 
решаются следующие вопросы:

-. утверждение планов работы;
- рассмотрение предложений по совершенствованию учебно

воспитательной работы;
- способствует соблюдение принципов социальной справедливости.

8. Участие студентов в организации учебно-воспитательной 
деятельности и управления ею

8.1. умение советов самостоятельно организовать работу;
8.2. осознание ответственности за достижение совместных целей;
8.3. умение анализировать и определять программу на перспективу;
8.4. другие вопросы.

9. Структура Комитета молодежи:

9.1. Комитет определяет основные направления своей работы и 
формирует различные подкомитеты по следующим видам деятельности: 
образовательная, патриотическая, культурно-массовая, профессиональная, 
профориентационная, правовая и социальной поддержки, редакционная, 
творческая, волонтерская, спортивная.

9.2. Решение Комитета согласованные с администрацией, являются 
обязательными для всех студентов колледжа.



9.3. Комитет молодежи состоит из: председателя Комитета, его 
заместителей и ответственных за работу подкомитетов, которые избираются 
на общем собрании.

Председатель Комитета:
Созывает заседание Комитета, организует подготовку материалов к 

заседаниям.
Председательствует на заседаниях Комитета.
Дает поручения членам Комитета.
Созывает членов Комитета для подготовки вопросов, рассматриваемых 

на заседаниях.
Организует работу по исполнению решений.

Заместитель председателя:
Заместитель председателя Комитета помогает председателю в 

организации работы.
Исполняет обязанности в случае отсутствия председателя.
Ведет делопроизводство, протоколы заседаний, учет работы членов 

Комитета.
Оповещает членов Комитета и приглашенных о предстоящем 

заседании.

Образовательный подкомитет:
Ведет учет и наблюдение за успеваемостью, организует взаимопомощь 

студентам.
Участвует в организации тематических вечеров, проведении научных 

конференций, предметных недель.
Проводит собрания по подведению итогов успеваемости и 

посещаемости за месяц, семестр.
Осуществляет контроль за посещаемостью учебных занятий.
Принимает участие в подготовке мероприятий, связанных с обучением 

-  курсовое и дипломное проектирование, самоподготовка, текущая 
успеваемость и т.д.

Проводит рейды по своим направлениям работы (опоздание, 
успеваемость, прогулы), и обеспечивает их гласность.

Ходатайствует перед администрацией колледжа о поощрении студентов 
за отличные показатели в учебе.

Вносит предложения в администрацию колледжа по вопросам учебно
воспитательной работы.

Приобщает студентов к научно-техническому, художественному 
творчеству.

Рассматривает вопросы дисциплинарного характера, представления о 
нарушителях дисциплины и обсуждает на своих заседаниях.

Проводит рейды по готовности студентов к учебным занятиям.



Культурно-массовый подкомитет:
Руководит организацией и проведением культурно-массовых 

мероприятий, внутриколледжных и групповых вечеров, праздников; 
распределяет между группами, секторами, отдельными студентами поручения 
по подготовке мероприятий.

Принимает заявки и пожелания групп и студентов о проведении 
экскурсий, конкурсов и т.д.
Организует их и ведет учет соответствующей работы.

Устанавливает связи с учреждениями культуры, организациями, о 
проведении лекций, вечеров и т.д.

Привлекает студентов к участию в работе творческих объединений. 
Контролирует посещаемость.

Производит контроль за организацией, проведением конкурсов и 
смотров художественной самодеятельности.

Профессиональный и профориентационный подкомитет:
Осуществляет руководство общественно-научным и производственным 

трудом в учебной мастерской и всеми другими видами трудовой деятельности 
в колледже и вне его.

Оказывает помощь в организации конкурсов профессионального 
мастерства, профессиональных олимпиад на уровне колледжа и на 
региональном и всероссийском уровнях.

Организация и участие в движении WorldSkills, целью которого является 
повышение престижа рабочих профессий и развитие профессионального 
образования путем гармонизации лучших практик и профессиональных 
стандартов во всем мире посредством организации и проведения конкурсов 
профессионального мастерства, на уровне региона, ЦФО, России, 
международном уровне под девизом «Делай мир лучше силой своего 
мастерства!» в целях способствования экономическому росту и собственной 
самореализации в жизни.
Организация мастер-классов, арт-классов по профессиям с целью повышения 
квалификации.

Принимает меры к строгому соблюдению правил техники безопасности 
трудовой дисциплины в мастерских колледжа и при выполнении 
общественно-полезных работ.

Организует контроль за сохранностью имущества колледжа.
Организует группы на участие в трудовых субботниках, воскресниках.
Повышает уровень осведомленности школьников о специальностях и 

профессиях колледжа;
Формирует позитивного имиджа колледжа;
Организует работу по повышению конкурентоспособности колледжа на 

рынке образовательных услуг;



Оказывает помощь в создании условий для осознанного 
профессионального самоопределения и раскрытия способностей личности.

Организует профпробы с учащимися школ.

Спортивный подкомитет:
Способствует развитию спорта.
Принимает участие в организации спортивных мероприятий.
Выполняет пожелания студентов по организации спортивных секций.
Осуществляет пропаганду здорового образа жизни. Поддерживает 

мероприятия колледжа, района, города, России, направленные на привлечение 
к проблеме здорового образа жизни.

Патриотический подкомитет:
Осуществляет организацию работы, направленной на выполнение 

государственной программы "Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации на 2016-2020 годы", областной целевой программы 
"Патриотическое воспитание и допризывная подготовка граждан Российской 
Федерации, проживающих на территории Ярославской области" на 2016 - 2020 
годы.

Формирует: чувство привязанности к тем местам, где человек родился и 
вырос; уважительное отношение к языку своего народа; заботу об интересах 
Родины; осознание долга перед Родиной, отстаивание ее чести и достоинства, 
свободы и независимости; проявление гражданских чувств и сохранение 
верности Родине; гордость за социальные и культурные достижения своего 
Отечества, за символы государства и его народ; чувство уважения к истории 
Родины и народа, его обычаям и традициям; ответственность за судьбу 
государства и его народа, за их будущее, которое выражается в стремлении 
посвящать весь свой труд и способности укреплению могущества и расцвету 
Родины; гуманизм, милосердие, общечеловеческие ценности, организуя 
мероприятия патриотической направленности и участвуя в мероприятиях 
района, города, общероссийских акций..

Подкомитет правовой и социальной поддержки:
Организует работу по защите прав и свобод студентов на основании 
существующего законодательства. Контролирует работу стипендиальной 
комиссии, вносит предложения по материальной поддержке 
малообеспеченных и нуждающихся, защищает права и свободы граждан 
льготных категорий. Способствует повышению правового образования и 
правовой компетентности студентов колледжа.

Редакционный подкомитет:
Обеспечивает тематическую направленность газеты «Лицейский мудрец», 
заботится о содержании каждого номера газеты, его соответствии профилю 
издания, высоком качественном уровне составляющих его материалов, их 
актуальности.
Подкомитет волонтерского движения:



Занимается вовлечением молодежи в социальную деятельность, 
обеспечением возможностей приобретения практического опыта, знаний, 
включением в новые социальные взаимоотношения; обеспечением 
пространства самореализации молодежи, удовлетворения потребности 
молодого человека в признании значимости; формированием опыта 
конструктивной преобразовательной деятельности, который позже может 
быть перенесен как в сферу личных отношений, так и в область 
профессиональной деятельности;

9.3. Студенческий совет группы
Являясь первичным, структурным подразделением в образовательном 

учреждении, учебная группа, учитывая принцип добровольности избирает 
свой совет самоуправления, в состав которого входят: староста, физорг и 
инициативные группы (учебная, информационно-разъяснительная, трудовая, 
культурно-массовая, бытовая, военно-патриотическая и другие).

9.3.1. Совет самоуправления группы:
- изучает и защищает интересы и запросы студентов;
- вносит предложения в администрацию образовательного учреждения по 

вопросам учебно-воспитательной работы;
- содействует укреплению демократических начал в коллективе;
- способствует соблюдению принципов социальной справедливости;
- проводит работу по организации внеклассных мероприятий, внедрению 

здорового образа жизни;
- приобщает к научно-техническому, художественному творчеству;
- организует работу дежурной группы;
- рассматривает вопросы дисциплинарного характера, представления о 

нарушителях дисциплины.

Круг вопросов, рассматриваемых Комитетом молодежи, определяется 
колледжем самостоятельно с учетом их особенностей.




