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Настоящее Положение разработано в соответствии с
- Конституцией Российской Федерации;
- Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании»;
- Всеобщей Декларацией Прав Человека (1948 г.);
- Международной Конвенцией о Правах Ребенка (1989 г.);
- Гражданским Кодексом РФ (ст. 117);
- Федеральным законом от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях» (статья 5 -  определение понятия 
«доброволец» в контексте благотворительной деятельности (виды такой деятельности -  
статья 2); статья 7.1 -  договоры между добровольцем и благополучателем, 
благотворительной организацией, компенсация расходов добровольца);
- Федеральным законом от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ «Об общественных объединениях» 

(определяет возможные организационно-правовые формы деятельности волонтерских 
объединений);
- Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. N 15-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 
(волонтерства)";
- Федеральным законом от 28 июня 1995 г. №98-ФЗ «О государственной поддержке 
молодежных и детских общественных объединений» (Статья 10. Государственная 
поддержка проектов (программ) молодежных и детских объединений)
- Законом Ярославской области от 11 октября 2006 г. № 65-з "О молодежной политике";
- Порядком организации работы по вовлечению молодых граждан в добровольческую 
(волонтерскую) деятельность на территории Ярославской области, утвержденным 
постановлением Правительства области от 09.06.2011 № 424

и устанавливает основы организации, правового регулирования волонтерской 
деятельности в учреждении образования (далее -  ГПОУ ЯО Ярославский 
профессиональный колледж №21), определяет формы и условия реализации данного 
движения в студенческой среде.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность, не связанная с 
извлечением прибыли, направленная на решение социальных, культурных, 
экономических, экологических и других проблем в обществе.
Основная цель волонтерской деятельности в колледже - пропаганда идей 
добровольческого труда на благо общества и привлечение молодежи к решению 
социально значимых проблем.
Задачи волонтерской деятельности:
- воспитание у студентов активной гражданской позиции, формирование лидерских и 
нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.;
- вовлечение студентов в проекты, связанные с оказанием социально-психологической и 
социально-педагогической поддержки различным группам населения;
- поддержка инициатив студентов в реализации программ профилактической 
и информационно-пропагандистской и профессиональной направленности.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Обогащение духовно-ценностной сферы личности, развитие ее социального опыта, 
формирование социально значимых качеств, способностей к самоконтролю и 
саморегуляции:
- вовлечение молодежи в социальную деятельность, обеспечение возможностей 
приобретения практического опыта, знаний, включение в новые социальные 
взаимоотношения;
- обеспечение пространства самореализации молодежи, удовлетворения потребности 
молодого человека в признании значимости;



- формирование опыта конструктивной преобразовательной деятельности, который позже 
может быть перенесен как в сферу личных отношений, так и в область профессиональной 
деятельности;
- интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь 
общества;
- профилактика асоциальных форм поведения путем замещения их социально одобряемой 
активностью;
- обеспечение занятости молодежи и организация досуга;
- формирование кадрового резерва для предприятий и организаций, органов власти и 
самоуправления.
2.2. Активизирование возможности молодежи и направление ее в конструктивное русло, 
способствование решению социальных проблем при низких экономических затратах, 
обеспечение живого взаимодействия государства и общества:
- выявление общественных проблем, которые могут быть решены с помощью волонтеров;

- создание активных молодежных объединений, действительно способных к плодотворной 
работе;
- качественная организация волонтерства, сочетающая в себе минимизацию затрат и 
максимизацию результата;
- развитие добровольческого движения на основе постоянного критического анализа 
опыта этой деятельности.

3. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Организаторами волонтерской деятельности в колледже (далее - Организаторы) могут 
выступать структурные подразделения, общественные объединения и организации, 
органы ученического самоуправления, обучающиеся, преподаватели и сотрудники.
3.2. В своей деятельности Организаторы опираются на международные, республиканские 
и локальные нормативные правовые акты, соответствующие выбранному профилю 
волонтерской деятельности, в том числе на данное Положение.
3.3. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным заказом или 
инициативой Организаторов.
3.4. Волонтерская деятельность должна основываться на принципах добровольности; 
законности; самоуправления; непрерывности и систематичности; свободы определения 
внутренней структуры форм и методов работы; осознания участниками волонтерского 
движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного 
отношения к деятельности.
3.5. Волонтерская деятельность в колледже может реализовываться в различных формах: 
акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и 
долгосрочный характер.
3.6. Для осуществления волонтерского движения в колледже могут формироваться 
волонтерские отряды (группы) и создаваться органы самоуправления.
Вся волонтерская деятельность в ЯПК №21 должна быть согласована с администрацией.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАТОРОВ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Организаторы волонтерской деятельности в колледже имеют право:
- инициировать волонтерскую деятельность различных направлений, форм и сроков 
реализации;
- сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, занимающимися 
волонтерской, социальной деятельностью в техникуме, городе, области;



- разрабатывать и подавать проекты, связанные с волонтерской деятельностью, для 
финансирования в общественные фонды (разрешенные в Российской Федерации), 
соответствующие управления и ведомства;
- поощрять (ходатайствовать о поощрении перед администрацией) волонтерские отряды 
(группы), отдельных волонтеров.
4.2. Организаторы волонтерской деятельности обязаны: при разработке и реализации 
волонтерской деятельности руководствоваться локальными нормативными правовыми 
актами, регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным Положением; 
создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности в колледже; 
координировать усилия участников волонтерской деятельности для достижения общей 
цели;
4.3. Организаторы несут ответственность за осуществление волонтерской деятельности в 
колледже.

5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Основными направлениями волонтерской деятельности в колледже являются:
- пропаганда здорового образа жизни;
- охрана природы и сохранение чистоты окружающей среды;
- профилактика и борьба с курением, алкогольной и наркотической зависимостью; - 
оказание помощи престарелым, инвалидам, детям-сиротам, малоимущим, мигрантам, 
беженцам, бездомным и другим людям, которые нуждаются в материальной и моральной 
поддержке (социальное волонтерство);
- благоустройство улиц, домов, зеленых участков;
- проведение просветительских бесед с молодежью с целью профилактики свободных 
половых связей и подростковой проституции;
-интернет-добровольчество, примером которой является Википедия;
-помощь в организации благотворительных концертов и разных фестивалей (творческая 
добровольческая деятельность);
- оказание помощи органам правопорядка, медикам, спасателям; например, проведение 
опроса населения или поиски заблудившегося в незнакомой местности человека;
- техническая поддержка;
- профилактика СПИДа;
- историческое волонтерство представлено широким спектром конкретных видов работ: 
от восстановления сведений о без вести пропавших участниках Великой Отечественной 
войны до оказания помощи в восстановлении разрушенных памятников истории, 
культуры и искусства.

6. ВИДЫ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. По направлению деятельности: социальное, спортивное, виртуальное, экологическое, 
строительное, сельскохозяйственное, концертное, культурное, образовательное.
6.2. По типам оказанных услуг и выполненных работ: сопровождение, перевозка, общение 
со слепыми и глухонемыми, уход за лежачими больными, встреча на вокзале ила в 
аэропорту, обслуживание зрителей, телефонное дежурство.
6.3. По наименованию мероприятия: фестивальные.
6.4. По количеству задействованных людей: индивидуальное, совместное или групповое 
волонтерство.
6.5. В зависимости от типа финансирования: на самообеспечении и дотационные.



7.ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ ВОЛОНТЕРОВ

За свою работу волонтеры и Организаторы волонтерской деятельности могут поощряться 
в следующих формах:

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1.Настоящее Положение вступает в силу с 01 сентября 2018 г.


