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 Приложение 3 

Утверждено  

приказом департамента образования  

Ярославской области  

от 18.02.2016   №  125/01-03 
 

Форма 

Отчёт за 2015 год 

по показателям эффективности деятельности Ресурсного  центра  сварочного профиля 
(наименование профиля) 

Государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский 

профессиональный колледж №21 
(наименование профессиональной образовательной организации) 

 

 

 
 

 

№ 

п/п 

Наименование критерия, показателя Единица 

измерения 

Итоговая 

натуральная 

величина 

Пояснение Самооценк

а 

показателя 

ПОО (в 

баллах) 

Оценка 

показателя 

департамен

том 

образовани

я 

(в баллах) 

1. Критерий 1.Подготовка квалифицированных кадров рабочих и специалистов путем получения ими дополнительных квалификаций 

(компетенций) 
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1.1. Численность обучающихся  собственного 

контингента, прошедших обучение в РЦ по 

дополнительным модулям ОПОП 

 

человек 112 “Наладчик сварочного и 

газоплазморезательного 

оборудования”-10 чел.* 5 

дополнительных модулей ( 

электросварщик ручной 

сварки, газорезчик, 

контролер сварочных работ, 

электрогазосварщик, 

сварщик ручной 

аргонодуговой сварки)= 50 

чел. 

Сварщик (электросварочные 

и газосварочные работы) 

(очная форма обучения) - 19 

чел.* 1 дополнительный 

модуль (Сварщик ручной 

аргонодуговой сварки) = 19 

чел. 

Сварщик (электросварочные 

и газосварочные работы) 

(очно-заочная форма 

обучения) - 43 чел.* 1 

дополнительный модуль 

(Сварщик ручной 

аргонодуговой сварки) = 43 

чел. 

 

 

3  

1.2. Численность обучающихся, прошедших 

обучение в РЦ  по договорам с центрами 

занятости населения 

человек 0 - 0  

1.3. Численность обучающихся, прошедших человек 3  0,5  
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обучение в РЦ по договорам с 

предприятиями, учреждениями, 

организациями 

1.4. Численность обучающихся, прошедших 

обучение в РЦ по индивидуальным договорам 

с гражданами 

человек 4  0  

1.5. Численность обучающихся других 

профессиональных образовательных 

организаций, прошедших обучение в РЦ 

человек 58 3 чел. (подготовка 

Дубенского С. к 

полуфиналу, финалу и 

мировому чемпионату WSR-

2015).  

25 чел. (ЯПК №24 – договор 

о сетевом взаимодействии). 

20 чел. (Семибратовский 

политехнический техникум - 

договор о сетевом 

взаимодействии) 

10 чел. (Пощехонский 

сельхозтехникум -договор о 

сетевом взаимодействии) 

 

3  

1.6. Численность обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

прошедших обучение в РЦ 

человек 0  0  

2. Критерий 2. Оценка качества подготовки выпускников, прошедших обучение на базе Ресурсного центра 

2.1. Доля выпускников собственного контингента, 

получивших повышенную квалификацию на 

базе РЦ, в общей численности обучавшихся в 

Ресурсном центре, которым присвоена 

квалификация (по профессиям и 

специальностям, по которым предусмотрена 

квалификация) 

процент 

 

61.1 44/72 * 100=61,1% 4  
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2.2. Доля выпускников, трудоустроенных в 

первый год после выпуска по профилю РЦ, от 

общего количества выпускников 

процент 

 

86,1 62/72*100= 86,1% 5  

2.3.. Количество участников региональных и 

федеральных олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства, чемпионатов 

WorldSkills  по профилю РЦ (без учета 

внутренних мероприятий) 

участник  4 Дубенский С. (полуфинал, 

финалу России, СНГ WSR-

2015) - 3.  

Федоров С. (Всероссийская 

олимпиада сварщиков) -1. 

 

2  

2.4. Количество участников международных  

олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства, чемпионатов «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia)по 

профилю РЦ  

участник 2 Дубенский С. (финал СНГ и 

мировой чемпионат WSR-

2015) - 2.  

 

3  

2.5. Количество призеров и победителей 

региональных и федеральных олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства, 

чемпионатов «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) уровней  по профилю РЦ 

участник 

(призёр, 

победитель) 

4 Дубенский С. (полуфинал, 

финалу России, СНГ WSR-

2015 призер, мировой 

чемпионат – участник -1) - 4.  

 

3  

3. Критерий 3. Обеспечение возможности получения обучающимися дополнительных квалификаций (компетенций) в рамках реализации 

основных и дополнительных образовательных программ 

3.1. Количество программ профессиональных 

модулей, включенных в основные 

профессиональные образовательные 

программы 

единиц 12 “Наладчик сварочного и 

газоплазморезательного 

оборудования” - 7 программ 

ПМ; 

“Сварщик“ 

(электросварочные и 

газосварочные работы) – 4 

программы ПМ; 

“Слесарь по ремонту 

строительных машин” – 1 

программа ПМ. 

3  
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3.2. Количество программ профессиональной  

подготовки квалифицированных  рабочих, 

служащих  

единиц 5 “Наладчик сварочного и 

газоплазморезательного 

оборудования” - 1 

программа; 

“Сварщик“ 

(электросварочные и 

газосварочные работы)- 2 

программы; 

“Слесарь по ремонту 

строительных машин”-2 

программы. 

 

2  

3.3. Количество программ профессиональной 

переподготовки    

единиц 7 Электросварщик ручной 

сварки; электросварщик на 

автоматических и 

полуавтоматических 

машинах, 

электрогазосварщик, 

газорезчик, газосварщик, 

сварщик ручной 

аргонодуговой сварки, 

контролер сварочных работ 

3  

3.4. Количество программ повышения 

квалификации 

единиц 7 Электросварщик ручной 

сварки; электросварщик на 

автоматических и 

полуавтоматических 

машинах, 

электрогазосварщик, 

газорезчик, газосварщик, 

сварщик ручной 

аргонодуговой сварки, 

3  
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контролер сварочных работ 

3.5. Количество дополнительных 

общеразвивающих программ (программы 

предпрофильной и профильной подготовки) 

единиц 0  0  

3.6. Наличие условий социальной поддержки 

обучающихся в РЦ (наличие столовой, 

общежития) 

единиц 1 Столовая 1  

4. Критерий 4. Оказание содействия профильным образовательным организациям в реализации образовательных программ в виде 

предоставления ресурсов в рамках сетевого взаимодействия 

4.1. Количество договоров на дополнительное 

профессиональное   образование 

педагогических работников иных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (повышение 

квалификации, переподготовки, стажировки) 

единиц 2 Стажировка от ИРО 1  

5. Критерий 5. Предоставление услуг образовательным организациям по информационной и методической поддержке реализации 

профильных образовательных программ 

5.1. Количество опубликованных учебно-

методических материалов, в том числе 

размещенных в сети Интернет 

единиц 5 

1.«Первый Ярославский», о 

работе ресурсного центра 

сварочного профиля 

колледжа, май 2015г. 

2.«Вести. Ярославль» о 

работе ресурсного центра 

сварочного профиля 

колледжа, май 2015г 

3.Газета «Телесемь», статья 

«ОАО ЯГК в пилотном 

проекте дуального 

образования», Поникарова 

М.А., 9 февраль 2015г.) 

4.“Колледж №21 готовит 

3  
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классных специалистов”, 

Поникарова М.А. газета 

«Телесемь», июнь 2015г. 

5.Доклад зам. директора 

Поникаровой М.А. «Из 

опыта работы подготовки 

участников регионального 

чемпионата WSR по 

компетенции «сварочные 

технологии» в брошюре 

«Материалы 

межрегионального семинара 

«Инновационные механизмы 

развития региональной 

системы профессионального 

образования» 

6. Критерий 6. Предоставление услуг по независимой оценке качества подготовки обучающихся на основе критериев, заявленных 

заинтересованным заказчиком 

6.1. Количество обучавшихся в РЦ, получивших 

сертификаты о квалификации в течение 

первых трех месяцев после выпуска 

человек 0  0  

6.2. Доля обучавшихся в РЦ, получивших 

сертификаты о квалификации, от 

среднегодового контингента Ресурсного 

центра 

процент 0  0  

6.3 Количество обучившихся РЦ, включенных в 

Федеральный реестр квалификаций 

человек 0  0  

7. Критерий 7. Оказание содействия работодателям в специализации обучающихся для целей их последующего трудоустройства по  

конкретным профессиональным навыкам 

7.1. Количество обучающихся в РЦ, обученных по 

заявке и по программам работодателей 

человек 72 Подтверждение договорами 

о сотрудничестве и заявками 
3  

7.2. Доля программ в РЦ, разработанных с процент 100 Все программы разработаны 3  
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участием работодателей, от общего 

количества программ, реализуемых в течение 

отчетного периода 

с участием работодателей 

8. Критерий 8. Содействие в проведении профильных организационных, методических, конкурсных мероприятий на базе Ресурсного 

центра 

 

 

8.1. Количество конкурсов профмастерства  

(чемпионатов «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia)) с использованием 

возможностей РЦ 

единиц  1.Организация площадки 

«Сварочные технологии» в 

рамках WORLDSKILLS 

RUSSIA-2015 полуфинала 

ЦЕНТРАЛЬНОГО 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА 

и проведение чемпионата. 

Пр. департамента 

образования ЯО №231/01-03 

«О проведении полуфинала 

национального чемпионата 

профессионального 

мастерства по стандартам 

WSR в ЦФО. Приложение 

№1 –ответственные за 

компетенцию «Сварочные 

технологии». 

 

1  

8.2. Количество методических семинаров, 

круглых столов, конференций, мастер-

классов, проведенных на базе РЦ 

единиц  1.Обучение в компетенции 

«Сварочные технологии» на 

базе ресурсного центра 

сварочного профиля 

колледжа студентов 

образовательных 

учреждений области. 

3  
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2. Мастер-класс по теме 

«Кислотно-флюсовая резка» 

23.03.2015г. 

3. «О внедрении дуального 

обучения по профессии 

НСГО», 03.06.2015г., 

семинар по обмену опытом с 

образовательными 

организациями г. Костромы. 

 

 

 

8.3. Количество организационных мероприятий, 

проведенных на базе РЦ 

единиц 4 

1.Прием московской 

делегации на базе РЦ в 

рамках проведения 

полуфинала WSR-2015 

2.Экскурсия в г. Москву на 

выставку сварочного 

оборудования со студентами 

колледжа   08.10.2015 

3.Круглый стол с 

соиспонителями проекта по 

дуальному образованию 

ОАО «ЯГК” (передача 

сварочного оборудования) 

28.07.2015.;  

4.Проведение 

профориентационных 

мероприятий – День СПО 

13.11.2015. 

3  
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                                                 Директор ГПОУ ЯО ЯПК №21                                               Ярцев В.С. 
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