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1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины «Правовые обеспечение профессиональной деятельности»
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 «Правовые обеспечение профессиональной деятельности» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 22.02.06 Сварочное производство
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов к освоению профессиональных модулей ОПОП и овладению профессиональными компетенциями (ПК) и общими компетенциями (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 1.1. Применять различные методы, способы и приемы сборки и сварки конструкций с эксплуатационными свойствами.

ПК 1.2. Выполнять техническую подготовку производства сварных конструкций.

ПК 1.3. Выбирать оборудование, приспособления и инструменты для обеспечения производства сварных соединений с заданными свойствами.

ПК 1.4. Хранить и использовать сварочную аппаратуру и инструменты в ходе производственного процесса.

ПК 2.1. Выполнять проектирование технологических процессов производства сварных соединений с заданными свойствами.

ПК 2.2. Выполнять расчеты и конструирование сварных соединений и конструкций.

ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного технологического процесса.

ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую документацию.

ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, вычислительных и проектных работ с использованием информационно-компьютерных технологий.

ПК 3.1. Определять причины, приводящие к образованию дефектов в сварных соединениях.

ПК 3.2. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, аппаратуру и приборы для контроля металлов и сварных соединений.

ПК 3.3. Предупреждать, выявлять и устранять дефекты сварных соединений и изделий для получения качественной продукции.

ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки.

ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование производственных работ.

ПК 4.2. Производить технологические расчеты на основе нормативов технологических режимов, трудовых и материальных затрат.

ПК 4.3. Применять методы и приемы организации труда, эксплуатации оборудования, оснастки, средств механизации для повышения эффективности производства.

ПК 4.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного производства по Единой системе планово-предупредительного ремонта.

ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на участке сварочных работ.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
· классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
 1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:

Обязательной аудиторной нагрузки – 32 часов;

Самостоятельной работы – 16 часов;

Практические занятия – 8 часов.

2. Структура и содержание учебной дисциплины

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	контрольные работы
	1

	Практические занятия
	8

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета                        1 


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовые обеспечение 
профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  самостоятельная работа студентов
	Объем часов/зачетных единиц
	Уровень освоения

	Раздел 1 


	Право и законодательство
	7
	

	Тема 1.1. Конституция РФ
	Конституция РФ – основной закон государства
	2
	1

	Тема 1.2. Классификация конституций.
	Общее понятие о Конституции, классификация конституций. Конституция РФ: основные черты, особенности, функции, юридические свойства.
	1
	1

	Тема 1.3. Конституционные основы правового статуса личности
	Конституционные основы правового статуса личности
	1
	1

	Тема 1.4. Права человека и гражданина в Конституции РФ.
	Права человека и гражданина в Конституции РФ. Основы правового статуса личности.
	2
	1

	Тема 1.5. Разновидности прав по Конституции РФ
	Понятие и классификация конституционных прав и свобод человека, и гражданина. Личные, политические, социально-экономические права и свободы личности.
	1
	1

	Раздел 2
	Правовое регулирование трудовых отношений
	6
	

	Тема 2.1. Трудовой договор
	Трудовой договор. Характерные особенности трудовых договоров в РФ.
	2
	1

	Тема 2.2. Трудовые правоотношения
	Понятие трудовых правоотношений. Их характерные особенности.
	1
	1

	Тема 2.3. Заключение трудовых договоров
	Трудовой договор: понятие, виды, содержание. Заключение и изменение трудового договора. 
	2
	1

	Тема 2.4. Увольнение по ТК РФ
	Прекращение трудового договора. Порядок увольнения работника.
	1
	1

	Раздел 3.
	Заработная плата
	5
	

	Тема 3. 1. Заработная плата.
	Понятие и системы заработной платы.
	1
	1

	Тема 3.2. Тарифная система
	Тарифная система, надбавки и доплаты. Порядок выплаты заработной платы

	1
	1

	Тема 3.3. Трудовая дисциплина.
	Трудовая дисциплина. Материальная ответственность сторон трудовых отношений
	1
	1

	Тема 3.4. Дисциплина труда.
	Понятие и методы обеспечения дисциплины труда.
	1
	1

	Тема 3.5. Материальная ответственность.
	Понятие, условия и виды материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя перед работником.
	1
	1

	Раздел 4
	Защита нарушенных прав граждан
	4
	

	Тема 4.1. Защита нарушенных прав граждан
	Нормативно - Правовые обеспечение защиты нарушенных прав. Индивидуальные трудовые споры.
	2
	1

	Тема 4.2. Трудовые споры.
	Коллективные трудовые споры. Примирительные процедуры.
	2
	1

	Семинар №1:
	Работа с текстом Конституции РФ.
	2
	2,3

	Семинар №2:
	Составление Трудового договора.
	2
	2,3

	Семинар №3:
	Трудовой договор. Заработная плата.
	2
	2,3

	Семинар №4:
	Составление договора о материальной ответственности.
	2
	2,3

	
	Итоговая контрольная работа по теме «Основы трудового права РФ»
	1
	2,3

	
	Итоговая аттестация в форме зачета
	1
	2,3

	
	Самостоятельная работа студента
	16
	3

	
	1. Гарантии конституционных прав и свобод личности.

2. Классификация конституционных прав и свобод человека, и гражданина.

3. Материальная ответственность работника перед работодателем.

4. Дисциплинарная ответственность работника.

5. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судебных органах.

6. Административные правонарушения. Гражданские правоотношения
7. Административные правонарушения и административная ответственность
8. Административное правонарушение. Административное наказание.

9. Гражданские правоотношения и основания их возникновения.

10. Юридические лица как субъекты гражданского права. Цели создания юридического лица.

11. Организационно-правовые формы юридических лиц.
	1

1

1

2

2

2

1

1

1

2

2
	

	
	Всего
	        48
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1  - ознакомительный  (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2  -  репродуктивный  (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3  - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач);
3. Условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация  предполагает наличие учебного кабинета «Общественные дисциплины»

Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий по «праву»;

Учебно-методический комплекс включает в себя: курс лекций, рабочая тетрадь, набор мультимедиа материалов к каждой теме, методические указания по подготовке самостоятельной работы, контрольно-измерительные материалы, электронные тесты – рубежные, итоговые.

Технические средства обучения: -  компьютеры с лицензионным программным обеспечением, ноутбуки.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник / А.И. Тыщенко. - 2-e изд. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 224 с
Дополнительная литература

1. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г. – М., 2009.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. № 51-ФЗ (в ред. ФЗ от 26.06.2007 № 118-ФЗ)) // СЗ РФ.  –1994. – № 32. – Ст. 3301.

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 5.   – Ст. 410.

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья). Раздел V «Наследственное право» от 26 ноября 2001. № 146-ФЗ от 03.06.2006 № 73-ФЗ, с изм., внесенными Федеральным законом от 29.12.2006 № 258-ФЗ) // СЗ РФ. – 2001. – № 49. – Ст. 4552.

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2006 № 231-ФЗ СЗ РФ , 25.12.2006, № 52 (1 ч.), ст. 5496.

6. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 № 138-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 № 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002.    – № 46. – Ст. 4532.

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ (в ред. ФЗ от 24.07.2007 № 214-ФЗ)) // СЗ РФ. – 1996. – № 25. – Ст. 2954.

8. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 № 195 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1.

9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ч. 1. – Ст. 3.

10. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 г. № 174-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 № 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 2001. – № 52. – Ч.1. – Ст. 4921.

4.Контроль и оценка результатов усвоения дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

1. защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации;

2. анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

1. основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

2. классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;

3. права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности


	Формы контроля:

А) Входной контроль в форме электронного тестирования

Б) Текущий контроль: поурочный, тематический, промежуточный, групповой и индивидуальный

В) Итоговый контроль:

Зачет в форме электронного тестирования

Методы контроля:

Устный опрос; защита рефератов; индивидуальные задания на практических занятиях; создание проектов по теме, выполненного в различных компьютерных программах; беседы по составленным кратким конспектам; интерактивный диалог в группах на практических занятиях; контрольная работа по разделам; участие в работе студенческой научной конференции по актуальным социологическим и политологическим вопросам; рубежное электронное тестирование; письменный диктант по основным понятиям социологии и политологии; мини-сочинение на проблемные темы; беседы о прочитанной дополнительной литературе; деловая игра; составление кратких программ соц. Исследования; составление сравнительных таблиц с самостоятельным выполнением критериев рассмотрения.

Оценка результатов:

Оценка выставляется на основе результатов тематического и промежуточного контроля с учетом динамики индивидуальных учебных достижений обучающегося.
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