Тестовое задание по теме 1 

Тестовое задание составлено на материалах темы 1 «Рынок труда и профессий: современные тенденции».
Выполните предлагаемые задания, исключив неправильный ответ из перечисленных вариантов. Если вы хотите прокомментировать ответ или задать вопросы по теме, запишите их в разделе комментарии.
Бланк для ответов
Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________
Группа __________________________________________________________________
Зачеркните неверный вариант ответа.

	Вопрос
	Ответ
	Вопрос
	Ответ

	1
	а б в г
	5
	а б в г

	2
	а б в г
	6
	а б в г

	3
	а б в г
	7
	а б в г

	4
	а б в г
	8
	а б в



Комментарии: _________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Тестовые вопросы

1. К структурным компонентам рынка труда относятся:
	а) рабочая сила                                                                  
	в) предложение рабочей силы

	б) спрос на рабочую силу                                                  
	г) виды экономической деятельности


2. К субъектам рынка труда относятся:
	а) профессиональные образовательные организации
	в) наемные работники

	б) государство и его органы
	г) работодатели (предприниматели)


3. Безработица может быть:
	а) фрикционная                                          
	в) полная

	б) структурная                                             
	г) циклическая


4. В качестве продавца может выступать:
	а) газосварщик                                          
	в) водитель автомобиля

	б) предприниматель                                  
	г) менеджер


5. В качестве покупателя может быть:
	а) предприятие                                          
	в) фирма

	б) организация                                          
	г) адвокат



6. В качестве посредников могут выступать:
	а) служба занятости населения
	в) центры профориентации

	б) спортивные секции
	г) средства массовой информации



7. Заниматься поиском работы — это значит:
	а) обращаться в государственную службу занятости
	в) жаловаться друзьям о своих трудностях

	б) использовать или помещать объявления в печати
	г) непосредственно обращаться к работодателю



8. Основными признаками рабочей силы являются:
	а) находчивость
	

	б) мобильность
	


Тестовое задание по теме 2
Тестовое задание составлено на материалах темы 2 «Конкурентоспособность выпускников».
Выполните предлагаемые задания, исключив неправильный ответ из перечисленных вариантов. Если вы хотите прокомментировать ответ или задать вопросы по теме, запишите их в разделе комментарии.
Бланк для ответов
Фамилия, имя, отчество_________________________________________________
Группа _______________________________________________________________
Зачеркните неверный вариант ответа.
	Вопрос
	Ответ
	Вопрос
	Ответ

	1
	а б в г
	5
	а б в г

	2
	а б в г
	6
	а б в г

	3
	а б в г
	7
	а б в г

	4
	а б в г
	8
	а б в г



Комментарии___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тестовые вопросы
1. К значимым характеристикам конкурентоспособности относятся:
а) умение работника конкурировать на рынке труда
б) соответствие пожеланиям друзей и родственников
в) возможность работника превзойти конкурентов в заданных условиях на рынке труда
г) соответствие требованиям работодателя на данное рабочее место
2. Активная позиция на рынке труда предполагает:
а) хорошее знание своих целей и желаний
б) умение настоять на своем, без учета мнений и позиций специалистов
в) умение ориентироваться в потоке информации и самостоятельно добывать необходимые сведения
г) умение извлекать пользу из ошибок, учиться на своем опыте и на опыте других людей
3. Понятие «требования работодателей к работнику»:
а) включает набор характеристик (компетенций), требуемых для занятия вакантной должности
б) показывает шансы работника на получение работы
в) включает отношение к религии у соискателя
г) это набор компетенций, обеспечивающих успешное выполнение должностных (функциональных) обязанностей
4. Что ценят руководители в человеке как в работнике?
а) высокую квалификацию и профессионализм
б) умение спорить и отстаивать свою точку зрения, даже если работник не прав
в) умение четко выполнять полученные инструкции, исполнительность
г) инициативность, активность, энергичность
5. Основные преимущества выпускников:
а) хорошая физическая форма, здоровье, здоровый образ жизни
б) готовность учиться и высокий уровень обучаемости
в) большой жизненный и профессиональный опыт
г) умение и желание пользоваться современными технологиями и техникой
6. Конкурентоспособный на рынке труда человек:
а) обладает востребованными профессиональными компетенциями
б) знает свои ключевые преимущества (свойства товара) по сравнению с подобными специалистами — соискателями
в) считает, что неприлично рекламировать себя самому, об этом должны позаботиться друзья и родственники
г) знает требования работодателей и стремится им соответствовать
7. Основные способы повышения конкурентоспособности, доступные выпускникам, могут включать:
а) любой трудовой опыт, даже не по специальности
б) умение отлично играть в компьютерные игры
в) работа во время учебы по будущей профессии или в данной профессиональной сфере
г) приобретение знаний в области практической психологии, развитие коммуникативной компетентности
8. Среди выпускников, обратившихся к услугам Службы занятости, наибольшие конкурентные преимущества имеют те, кто:
а) принимает участие в активных программах занятости населения
б) имеет длительный стаж безработицы
в) обучается на курсах переподготовки
г) знают требования рынка труда и рынка профессии в своем регионе


